
"Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 
бөлімінің Көкшетау қаласының № 13 мектеп-гимназиясы" КММ 

 көркемдік жетекшісі бос лауазымына ашық конкурс жариялайды 
 

Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 119 000 

теңгеден 135 322 теңгеге дейін 

 

Лауазымдық міндеттері: 
      Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 
тәрбиеленушілердің музыкалық тәрбиесін және эстетикалық дамуын жүзеге 
асырады.  
      Музыкалық аспапта орындау техникасын кәсіби шеберлікпен меңгереді. 
       Музыкалық және басқа да мәдени-бұқаралық іс-шараларды 
ұйымдастырады және өткізеді; балалармен дербес жұмыстар жүргізеді,  
      музыкалық жағынан дарынды білім алушыларды, тәрбиеленушілерді 
анықтайды. 
       Дене тәрбиесі сабақтарына, спорттық шараларды ұйымдастыруға 
қатысады.  
       Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ойын жұмыстарын 
ұйымдастыруға қатысады, түрлі музыкалық-дидактикалық ойындарды 
өткізеді.  
       Педагогикалық кеңестерді дайындауға, әдістемелік кеңестердің, 
бірлестіктердің жұмысына қатысады.  
       Білім алушылармен, тәрбиеленушілермен жұмыс істеу практикасына 
инновациялық тәжірибе енгізеді.  
       Ата-аналар мен тәрбиешілерге музыкалық тәрбиелеу мәселелері 
бойынша кеңестер береді.  
       Тәрбиеленушілердің музыкалық жетілуін бақылап отырады.  
      Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері 
мен нормаларын орындайды. 
       159. Білуге міндетті:  
       Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл 
туралы", "Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы", 
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және басқа да 
нормативтік құқықтық актілерді,  
       әр түрлі дәуірлердің, стильдер мен жанрлардың музыкалық 
шығармаларын, сабақтар мен репетицияларды өткізу әдістемесін,  



       Педагогика және психология негіздерін, әр жастағы білім алушылардың, 
тәрбиеленушілердің музыкалық мүмкіндіктерін,  
       эмоцияларын, моторикасын және, музыкалық тәрбие әдістемесі, 
музыкалық аспапты кәсіби меңгеру, дәрігерге дейінгі медициналық көмек 
негіздері,  
      Экономика, Еңбекті қорғау ережелері мен нормалары, қауіпсіздік 
техникасы және өрт қауіпсіздігі, санитарлық ережелер мен нормалар. 
      160. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары музыкалық білім немесе педагогикалық қайта даярлау туралы 
құжат; немесе техникалық және кәсіптік (музыкалық) білім, жұмыс өтіліне 
талап етілмейді. 
      Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог-шебер кемінде 6 жыл 
жұмыс өтілі болуы тиіс. 
      Және (немесе) біліктілігі жоғары немесе орта деңгейдегі педагог болған 
жағдайда: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін 
кемінде 4 жыл, педагог – зерттеуші лауазымында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі 
болуы тиіс. 
      161. Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын 
талаптар: 
      1) "педагог-модератор: 
      қойылатын талаптарға жауап беруі, сондай-ақ: 
      балаларды музыкалық тәрбиелеу әдістемесін білу; 
      балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, балаларды музыкалық 
тәрбиелеу және эстетикалық дамыту бағдарламаларын орындау; 

      білім беру ұйымының білім беру бағдарламасы шеңберінде балалармен 
жаппай іс-шараларды (музыкалық кештер, ойын-сауық, ән айту, хороводтар, 
би, қуыршақ және көлеңкелі театрды көрсету және басқа да іс-шаралар), 
балалармен спорттық іс-шараларды ұйымдастыруға және өткізуге қатысу; 

      2) "педагог-сарапшы": 
      педагог-модераторға қойылатын талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 
       балаларды музыкалық тәрбиелеу мен оқытудың әртүрлі қазіргі заманғы 
әдістерін меңгеруі,  
       баланың музыкалық қабілетінің даму диагностикасының элементтерін 
білуі,  
      баланың даму ортасының қалыптасуына белсенді қатысуы тиіс. 
      3) "педагог-зерттеуші": 
       педагог-сарапшыға қойылатын талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

       балаларды музыкалық оқыту мен тәрбиелеудің қазіргі заманғы әдістерін 
қолданудың өзінің шығармашылық ізденісін жүзеге асыруы,  



      балаларды музыкалық дамытудың өзіндік ерекше әдістерін білуі тиіс. 
      4) "педагог-шебер": 
      педагог-зерттеушіге қойылатын талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

       балаларды музыкалық оқыту мен тәрбиелеудің қазіргі заманғы әдістерін 
қолданудың өзінің шығармашылық ізденісін жүзеге асыруы,  
      балаларды музыкалық дамытудың өзіндік ерекше әдістерін білуі тиіс. 
      Конкурс "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру 
және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына 
конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 
57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 
қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен 
бұйрығы негізінде өткізіледі  
   Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 
құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе 
қағаз түрінде жолдайды: 

     1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

     2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 
алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

     3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 
болса); 
     4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 
лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 
құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 
нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 
21579 болып тіркелген). 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 



      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе 
педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-

шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 
бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 
      Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі. 
     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін 
негіз болып табылады. 
      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 
деңгейіне қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, 
ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 
әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 
көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 
ұсынады. 
   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру 
ұйымының ресми сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті 
жұмыс күні ішінде келесі мекенжай бойынша ұсынуы тиіс: 
 

020000 Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Ж.Саина көшесі 26А, 

анықтама телефоны: 77-07-26, ekos13@mail.ru 
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КГУ  «Школа - гимназия № 13 города Кокшетау отдела образования по 
городу Кокшетау управления образования Акмолинской области» 

объявляет открытый конкурс на замещение  
вакантной должности художественного руководителя 

 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 100 000 до 135 322 

тенге. 
 

Должностные обязанности:  
     Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие 
обучающихся, воспитанников в соответствии с Государственным 
общеобязательным стандартом обучения.  
       Профессионально владеет техникой исполнения на музыкальном 
инструменте.  
      Организует и проводит музыкальные и другие культурно-массовые 
мероприятия, ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет музыкально 
одаренных обучающихся, воспитанников. 
       Участвует в организации физкультурных занятий, спортивных досугов и 
развлечений.  
       Принимает участие в организации игровой деятельности обучающихся, 
воспитанников, проводит различные музыкально-дидактические игры.  
       Участвует в подготовке педагогических советов, работе методических 
советов, объединений.  
       Внедряет в практику работы с обучающимися, воспитанниками 
инновационный опыт.  
       Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального 
воспитания обучающихся, воспитанников.  
       Отслеживает уровни музыкального развития.  
      Выполняет правила по безопасности и охране труда, противопожарной 
защиты. 
       159. Должен знать:  
 

       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики 
Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе 
педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О противодействии 
коррупции" и другие нормативные правовые акты, музыкальные 
произведения разных эпох, стилей и жанров,  
       методику проведения занятий и репетиций;  



      основы педагогики и психологии, музыкального восприятия, эмоций, 
моторики и музыкальных возможностей обучающихся, воспитанников 
разного возраста, музыкальные произведения детского репертуара; 

       методику музыкального воспитания;  
      основы доврачебной медицинской помощи, экономики; 

      правила по безопасности и охране труда, пожарной защиты, санитарные 
правила и нормы. 
       160. Требования к квалификации:  
      высшее и (или) послевузовское музыкальное образование или документ, 
подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 
требований к стажу работы или техническое и профессиональное 
(музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 
специальности для педагога-мастера – 6 лет; 
      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж 
работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для 
педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет. 
      161. Требования к квалификации с определением профессиональных 
компетенций: 
       1) педагог-модератор:  
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", 
а также: 
      знать методику музыкального воспитания детей; 
      выполнять программы музыкального воспитания и эстетического 
развития детей с учетом специфики возраста детей; 

      участвовать в организации и проведении массовых мероприятий с детьми 
в рамках образовательной программы организации образования 
(музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ 
кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных 
мероприятиях с детьми; 
      2) педагог-эксперт: 
       должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

модератор", а также: 
      владеть разнообразными современными методиками музыкального 
воспитания и обучения детей, элементами диагностики развития 
музыкальных способностей детей; 

      активно участвовать в преобразовании среды развития детей; 

      профессионально владеть музыкальным инструментом; 

      3) педагог-исследователь: 



      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

эксперт", а также: 
      осуществлять собственный творческий поиск применения современных 
методик музыкального воспитания и обучения детей; 
      иметь собственные оригинальные методики музыкального развития 
детей; 
      4) педагог-мастер: 
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

исследователь", а также: 
      осуществлять собственный творческий поиск применения современных 
методик музыкального воспитания и обучения детей; 
      иметь собственные оригинальные методики музыкального развития 
детей. 
 


