
  "Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 
бөлімінің Көкшетау қаласының № 13 мектеп-гимназиясы" КММ 

 әлеуметтік педагог бос лауазымына ашық конкурс жариялайды 
 

Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 119 000 

теңгеден 135 322 теңгеге дейін 

 

Лауазымдық міндеттері: 
      Жеке тұлғаның психологиялық-медициналық-педагогикалық 
ерекшеліктерін және оның шағын ортасын, өмір сүру жағдайларын 
зерделейді, мүдделер мен қажеттілікті, мәселелерді, даулы жағдайларды, 
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мінез-құлқындағы ауытқуларды 
анықтайды және оларға уақытылы әлеуметтік көмек пен қолдау көрсетеді.  
       Әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың міндеттерін, нысандарын, 
әдістерін, баланың жеке және әлеуметтік проблемаларын шешу тәсілдерін 
айқындайды, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, балалардың 
құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда әлеуметтік қорғау және 
әлеуметтік көмек көрсету жөнінде шаралар қабылдайды.  
      Білім алушылар, тәрбиеленушілер, балалар және ұйым, отбасы, орта, 
түрлі әлеуметтік қызметтер, ведомстволар мен әкімшілік органдар 
мамандары арасында делдал болады. 
       Білім беру ұйымдарында және жеке тұлғаның қоғам өміріне бейімделуін 
қамтамасыз ететін тұрғылықты жері бойынша білім алушыларды 
(тәрбиеленушілерді) тәрбиелеу, білім беру, дамыту және әлеуметтік қорғау 
жөніндегі шаралар кешенін жүзеге асырады.  
       Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды, 
мүмкіндігі шектеулі балаларды, мүгедек балаларды, девиантты мінез-

құлықпен оқитын бала кезінен мүгедектерді патронат, тұрғын үймен, 
жәрдемақылармен, зейнетақылармен, мүліктік және мүліктік емес 
құқықтармен қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді.  
       Сабақтан тыс уақытта білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ақыл-ой 
және дене қабілеттерін дамыту үшін жағдай жасайды.  
       Әлеуметтік ортада адамгершілік қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді. 
Бала мен мемлекеттік, қоғамдық ұйымдар, әлеуметтік қызметтер арасындағы 
байланысты қамтамасыз етеді.  
       Мұғалімдермен, ата-аналармен және білім алушылардың өзге де заңды 
өкілдерімен өзара іс-қимыл жасайды.  
       Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 
сақтауды қамтамасыз етеді.  



      Білім беру ұйымдарында білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге, 
бекітуге және іске асыруға қатысады. 
       Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" 
тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде 
балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді.  
      Оқушылар, тәрбиеленушілер арасында академиялық адалдық 
қағидалалары, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады. 
       73. Білуге міндетті:  
       Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл туралы" Заңдарын және білім беру мәселелері бойынша басқа да 
нормативтік құқықтық актілерді;  
       әлеуметтік саясат негіздерін; жалпы және әлеуметтік педагогиканы; 
педагогика мен психологияны,  
       Валеология негіздерін, әлеуметтік-педагогикалық және диагностикалық 
әдістемелерді; әлеуметтік-педагогикалық жұмыстарды;  
      еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғау ережелері 
мен нормаларын; санитарлық ережелер мен нормаларды. 
       74. Біліктілікке қойылатын талаптар:  
      жоғары педагогикалық білімі; әлеуметтік педагог лауазымындағы жұмыс 
өтілі 3 жылдан кем емес. 
      Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-

модератор үшін-кемінде 3 жыл, педагог – сарапшы үшін-кемінде 4 жыл, 
педагог-зерттеуші және педагог – шебер үшін-кемінде 5 жыл әлеуметтік 
педагог лауазымындағы жұмыс өтілі болуға тиіс. 
      75. Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын 
талаптар: 
      1) "педагог – модератор": 
       санаты жоқ педагогке қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, 
сонымен қатар:  
      озық тәжиребені оқып үйрену, 
      озық тәжиребен тәжірибеде енгізу; 

       оқу-тәрбие жұмысына талдау жасау,  
       білім беру ұйымының әдістемелік топтарының жұмыстарына қатысуы 
тиіс.  
      2) "педагог-сарапшы": 
      педагог-модераторға қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен 
қатар: 



      тәрбие жұмысын талдау әдістерін меңгеру; 

      шығармашылық семинарларды басқара білуі, озық тәжірбиелерді енгізуі 
тиіс. 
      3) "педагог-зерттеуші": 
       педагог-сарапшы педагогқа қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, 
сонымен қатар:  
       ғылыми-әдістемелік, эксперименттік жұмыстарды білуі;  
       әлеуметтік-педагогикалық бағдарламалардың, педагогикалық 
технологияларды құрастыра білуі және олардың жұмысы бойынша 
апробация жүргізуі,  
      әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелермен айналысатын 
шығармашылық топтың жұмысын басқаруы тиіс. 
      4) "педагог-шебер": 
      педагог-зерттеушіге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен 
қатар: 
       ғылыми-әдістемелік, эксперименттік жұмыстарды білуі;  
       әлеуметтік-педагогикалық бағдарламалардың, педагогикалық 
технологиялардың құрастыра білуі және олардың жұмысы бойынша 
апробация жүргізуі,  
       әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелермен айналысатын 
шығармашылық топтың жұмысын басқаруы тиіс.  
      Конкурс "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру 
және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына 
конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 
57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 
қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен 
бұйрығы негізінде өткізіледі  
   Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 
құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе 
қағаз түрінде жолдайды: 

     1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

     2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 
алынған электронды құжат (идентификация үшін); 



     3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 
болса); 
     4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 
лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 
құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 
нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 
21579 болып тіркелген). 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе 
педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-

шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 
бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 
      Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі. 
     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін 
негіз болып табылады. 
      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 
деңгейіне қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, 
ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 
әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 
көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 
ұсынады. 
   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру 
ұйымының ресми сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті 
жұмыс күні ішінде келесі мекенжай бойынша ұсынуы тиіс: 
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КГУ  «Школа - гимназия № 13 города Кокшетау отдела образования по 
городу Кокшетау управления образования Акмолинской области» 

объявляет открытый конкурс на замещение  
вакантной должности социального педагога 

 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 119 000 до 135 322 

тенге. 
 

Должностные обязанности:  
      Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности и ее 
микросреды, условия жизни, выявляет интересы и потребности, проблемы, 
конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и 
воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и 
поддержку.  
       Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, 
способы решения личных и социальных проблем ребенка, принимает меры 
по социальной защите и социальной помощи в реализации прав и свобод 
личности обучающихся, воспитанников, детей.  
       Выступает посредником между обучающимися, воспитанниками, детьми 
и организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных 
служб, ведомств и административных органов.  
       Осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, развитию и 
социальной защите обучающихся (воспитанников) в организациях 
образования и по месту жительства, обеспечивающих адаптацию личности к 
жизни в обществе.  
       Координирует работу по патронату, обеспечению жильем, пособиями, 
пенсиями, имущественными и неимущественными правами детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, детей с особыми 
образовательными потребностями, детей из малообеспеченных, многодетных 
семей, неблагополучных семей, детей-инвалидов, инвалидов с детства, 
обучающихся с девиантным поведением.  
       Развивает принципы инклюзивного образования.  
       Создает условия для развития умственных и физических способностей 
обучающихся, воспитанников во внеурочное время.  
       Способствует установлению гуманных отношений в социальной среде.  
      Обеспечивает связь между ребенком и государственными, 
общественными организациями, социальными службами. 
       Взаимодействует с учителями, родителями и иными законными 
представителями обучающихся.  
       Участвует в педагогических консилиумах для родителей.  



       Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 
образовательного процесса.  
       Участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных 
учебных программ в организации образования.  
       Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в 
организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том 
числе семьи детей.  
       Прививает антикоррупционную культуру, принципы академической 
честности среди обучающихся, воспитанников.  
       73. Должен знать:  
 

       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики 
Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе 
педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые 
акты по вопросам образования;  
       основы социальной политики;  
       общую и социальную педагогику, педагогику и психологию;  
       основы валеологии, социально-педагогические и диагностические 
методики;  
       социально-педагогической работы;  
      правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, 
санитарные правила и нормы. 
      74. Требования к квалификации: 
      высшее педагогическое образование, стаж работы в должности 
социального педагога не менее 3 лет; 
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в 
должности социального педагога для педагога-модератора не менее 3 
лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя и для 
педагога-мастера – не менее 5 лет. 
      75. Требования к квалификации с определением профессиональных 
компетенций: 
      1) педагог-модератор: 
      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к педагогу (без 
категории), а также: 
       изучать передовой опыт;  
      применять его на практике; 
       иметь навыки анализа учебно-воспитательной работы;  
      принимать участие в работе методических объединений организации 
образования; 



      2) педагог-эксперт: 
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

модератор", а также: 
       владеть методами анализа воспитательной работы;  
      уметь руководить творческими семинарами, внедрять передовой опыт; 

      3) педагог-исследователь: 
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

эксперт", а также: 
      владеть методами опытно-экспериментальной работы; 
      разрабатывать новые социально-педагогические программы, 
педагогические технологии; 
       вести работу по их апробации;  
      руководить работой творческих групп по разработке актуальных проблем 
социальной педагогики; 
      4) педагог-мастер: 
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

исследователь", а также: 
       владеть методами опытно-экспериментальной работы;  
       разрабатывать новые социально-педагогические программы, 
педагогические технологии, вести работу по их апробации;  
      руководить работой творческих групп по разработке актуальных проблем 
социальной педагогики на уровне республики. 
         Конкурс проводится на основании Совместного приказа Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и 
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 
22 ноября 2021 года № 432 «О внесении изменений в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 
"Об утверждении Правил конкурсного замещения руководителей 
государственных организаций среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования и конкурсного назначения на должность 
руководителей государственных организаций образования, реализующих 
общеобразовательные учебные программы дошкольного, среднего 
образования и образовательные программы дополнительного образования» 

Документы необходимые для участия в конкурсе: 
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 
документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 
сервиса цифровых документов (для идентификации); 



      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 
должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 
квалификационными характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 
наличии); 
       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении 
форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 
21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - 
НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-

модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера 
(при наличии); 
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 
вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11. 

        Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи 
рабочих дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. 
         Отсутствие одного из документов, является основанием для возврата 
документов кандидату. 
         Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 
(копии документов о повышении квалификации, присвоении 
ученых/академических степеней и званий, научных или методических 
публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства 
предыдущего места работы). 
         Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 
предоставлены кандидатом  в течение семи рабочих дней со дня выхода 
объявления  на официальном сайте организации образования по адресу:  

 

020000. Акмолинская область, город Кокшетау, ул.Саина 26А, Телефон 
для справок: 77-07-26,  ekos13@mail.ru 

 

 


