
"Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 
бөлімінің Көкшетау қаласының № 13 мектеп-гимназиясы" КММ 

 педагог-ассистент бос лауазымына ашық конкурс жариялайды 
 

Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты  
100 000 теңгеден 135 322 теңгеге дейін 

 

       Лауазымдық міндеттері: 
      Жалпы үлгідегі білім беру ұйымдарында ерекше білім беру қажеттілігі 
бар білім алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді 
жүзеге асырады.  
      Білім беру ұйымдарында болған барлық уақыт ішінде, олардың дербес 
қызметі денсаулық жағдайы бойынша шектелген жағдайда, 
ұйымдастырылған оқу қызметі кезінде ерекше білім беру қажеттілігі бар 
білім алушыға көмек көрсетеді. 
      Көру, есту, тірек-қимыл аппараты бұзылған балаларға орнын ауыстыру, 

өзіне-өзі қызмет көрсету (киінуге, шешінуге көмек көрсетеді), емдеу-алдын 
алу іс-шараларына ілесіп жүруге. көмек көрсетеді. 
       Мұғалімнің басшылығымен білім беру, түзету-дамыту процестеріне 
қатысады.  
      Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияның 
ұсыныстарына сәйкес мұғалімге, сондай-ақ психологиялық-педагогикалық 
сүйемелдеу қызметінің мамандарына көмек көрсетеді.  

       Инклюзивті білім беру процесіне қатысушылар арасындағы 
қақтығыстардың алдын алуға қатысады, сондай-ақ сыныптағы білім 
алушылардың теріс мінез-құлқын алдын алады және жеңеді.  
      Психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу қызметі мамандарының 
ерекше білім алу қажеттіліктері бар оқушыларды тексеруіне, сондай-ақ жеке 
білім беру бағдарламаларын (оқу жоспарларын), оның ішінде мінез-құлық 
бағдарламаларын құрастыруға қатысады, оқушының ерекше білім алу 
қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін қысқартылған (бейімделген) оқу 
бағдарламалары мен оқу материалдарын іске асыруды қамтамасыз етеді.  

       Оқыту және түзету-дамыту жұмыстары процесінде ерекше білім беру 
қажеттіліктері бар оқушы туралы мәліметтерді жинауды, жеке білім беру 
бағдарламасын меңгеру нәтижелерін хаттамалауды, оқушының оқу, 
әлеуметтік-бейімделу (мінез-құлық) дағдыларының даму динамикасын, 
оқыту процесінің динамикасын және оқушының әлеуметтенуін 
мониторингілеу үшін психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу қызметінің 
мұғалімдері мен мамандарына ақпарат беруді жүзеге асырады.  
       Ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың өмірі мен 
денсаулығы қауіпсіздігінің қажетті жағдайларын сақтайды, жүргізу кезеңінде 
қорғау педагогикалық режимін сақтайды.  



      Әртүрлі нанымдар мен көзқарастарға төзімділікті, білім беру процесіне 
қатысушылардың мәдени әр алуандығына ашықтықты көрсетеді және 
инклюзивті білім беруді, оның ішінде ерекше білім беру қажеттілігі бар 
адамдарға қоғамның толерантты көзқарасын насихаттауды жүзеге асырады. 
      Белгіленген нысан бойынша есеп беру құжаттамасын жүргізеді. 
      Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" 
тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде 
балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. 
       69. Білуге міндетті:  
      Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы", 
"Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
күрес туралы" Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен 
перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының басқа да 
нормативтік құқықтық актілерін,  
       әдістемелік ұсынымдар мен нұсқаулық-әдістемелік материалдарды, білім 
саласындағы уәкілетті орган ерекше білім беру қажеттілігі бар балаларды 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру және ұстау, жас 
және арнайы психология мен педагогиканы,  
       Психодиагностика негіздерін, білім алушылардың мінез-құлқын алдын 
алу және түзету әдістері мен тәсілдерін, инновациялық психологиялық-

педагогикалық технологияларды, ерекше білім беру қажеттілігі бар 
балалармен жұмыс істеудің интерактивті әдістері мен тәсілдерін,  
      еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғау ережелері 
мен нормаларды. 
      70. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      техникалық және кәсіптік білім беру бағыты бойынша "Арнаулы білім" 
жұмыс өтіліне талап етілмейді немесе техникалық және кәсіби білімі, 
педагогикалық мамандықтар бойынша, сертификаты болған жағдайда 
бағыты бойынша біліктілікті арттыру қызметі, бұл ретте үміткер біліктілік 
санаты педагог. 
      Және (немесе) орташа біліктілік деңгейі болған жағдайда педагогикалық 
өтілі педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 
4 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 5 жыл болуға тиіс. 
      71. Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын 
талаптар: 
       1) "педагог" (санаты жоқ):  
      көру, есту, тірек-қимыл аппараты бұзылған білім алушыларға 
ұйымдастырылған оқу және түзету-дамыту іс-әрекетінің барлық түрлерінде 



көру, өзін-өзі қызмет көрсету кезінде көру, есту, тірек-қимыл аппараты 
бұзылған білім алушыларға көру, өзін-өзі қызмет көрсете білуі тиіс. 
      2) " педагог-модератор": 
       педагог-ассистентке қойылатын кәсіби құзыреттілікті меңгеруі, 
дамуында ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың 
қазіргі заманғы әдістерін білуі,  
       білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу қажеттіліктерін 
бағалау дағдысын білуі тиіс.  
       Мұғалімнің басшылығымен психологиялық-медициналық педагогикалық 
кеңестің, мектеп консилиумының ұсыныстарын орындай білу және білім 
беру және түзету-дамыту процесінде ерекше білім беру қажеттілігі бар білім 
алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді 
ұйымдастыру.  
       3) педагог-сарапшы:  
       педагог-модераторға қойылатын кәсіби құзыреттілікті меңгеруі, 
дамуында ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың 
қазіргі заманғы әдістерін білуі,  
       білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу қажеттіліктерін 
бағалау дағдысын білуі тиіс.  
       Мұғалімнің басшылығымен психологиялық-медициналық педагогикалық 
кеңестің, мектеп консилиумының ұсыныстарын орындай білу және білім 
беру және түзету-дамыту процесінде ерекше білім беру қажеттілігі бар білім 
алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді 
ұйымдастыру.  
       4) педагог-зерттеуші:  
       педагог-экспертке қойылатын кәсіби құзыреттілікті меңгеруі, дамуында 
ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың қазіргі 
заманғы әдістерін білуі,  
       білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу қажеттіліктерін 
бағалау дағдысын білуі тиіс.  
       Мұғалімнің басшылығымен психологиялық-медициналық педагогикалық 
кеңестің, мектеп консилиумының ұсыныстарын орындай білу және білім 
беру және түзету-дамыту процесінде ерекше білім беру қажеттілігі бар білім 
алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді 
ұйымдастыру.  
      Конкурс "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру 
және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына 
конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 



Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 
57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 
қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен 
бұйрығы негізінде өткізіледі  
   Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 
құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе 
қағаз түрінде жолдайды: 

     1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

     2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 
алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

     3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 
болса); 
     4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 
лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 
құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 
нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 
21579 болып тіркелген). 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе 
педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-

шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 
бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 
      Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі. 
     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін 
негіз болып табылады. 
      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 
деңгейіне қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, 
ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 
әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 
көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 
ұсынады. 



   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру 
ұйымының ресми сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті 
жұмыс күні ішінде келесі мекенжай бойынша ұсынуы тиіс: 
 

020000 Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Ж.Саина көшесі 26А, 

анықтама телефоны: 77-07-26, ekos13@mail.ru 
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КГУ  «Школа - гимназия № 13 города Кокшетау отдела образования по 
городу Кокшетау управления образования Акмолинской области» 

объявляет открытый конкурс на замещение  
вакантной должности педагога-ассистента 

 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет  
от 100 000 до 135 322 тенге. 

 

      Должностные обязанности:  
     Осуществляет психолого-педагогическое сопровождение обучающего с 
особыми образовательными потребностями в организациях образования 
общего типа.  
      Оказывает помощь обучающемуся с особыми образовательными 
потребностями во время организованной учебной деятельности, в течение 
времени пребывания в организации образования, в случае, когда их 
самостоятельная деятельность ограничена по состоянию здоровья. 
      Оказывает помощь обучающимся по рекомендации психолого-медико-

педагогической консультации. 
      Под руководством учителя принимает участие в образовательном, 
коррекционно-развивающем процессах. 
      Принимает участие при обследовании учащегося с особыми 
образовательными потребностями специалистами службы психолого-

педагогического сопровождения, а также в составлении индивидуальных 
образовательных программ (учебных планов) в том числе поведенческих, 
обеспечивает реализацию сокращенных (адаптированных), специальных 
учебных программ и учебных материалов для удовлетворения особых 
образовательных потребностей учащегося. 
      Осуществляет наблюдение и ведет сбор данных об учащемся с особыми 
образовательными потребностями в процессе обучения и развивающей 
работы, протоколирование результатов освоения образовательной 
программы, динамики развития учебных, социально-адаптивных 
(поведенческих) навыков учащегося, предоставляет информацию учителю и 
специалистам службы психолого-педагогического сопровождения для 
мониторинга динамики процесса обучения и социализации учащегося. 
       Соблюдает необходимые условия безопасности жизнедеятельности и 
здоровья обучающихся с особыми образовательными потребностями, 
соблюдает охранительный педагогический режим в период сопровождения.  
      Проявляет толерантность к разным убеждениям и взглядам, открытость к 
культурному многообразию участников образовательного процесса и 
осуществляет пропаганду инклюзивного образования, в том числе 
толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными 
потребностями. 



       Ведет отчетную документацию по установленной форме.  
       Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в 
организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том 
числе семьи детей.  
       69. Должен знать:  
       Конституцию Республики Казахстан, "Конвенцию о правах ребенка", 
Трудовой кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об 
образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О специальных 
социальных услугах", "О социальной медико-педагогической и 
коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О 
борьбе с коррупцией", "О языках в Республике Казахстан" и другие 
нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие 
направления и перспективы развития образования; 
      методические рекомендации и инструктивно-методические материалы, 
рекомендованные уполномоченным органом в области образования и науки 
по организации и содержанию психолого-педагогического сопровождения 
детей с особыми образовательными потребностями; 
      правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, 
санитарные правила. 
      70. Требования к квалификации: 
      техническое и профессиональное образование по направлению 
"Специальное образование" без предьявления требований к стажу работы 
или техническое и профессиональное образование не по педагогическим 
специальностям, при наличии сертификата курсов повышения квалификации 
по направлению деятельности, при этом не претендует на квалификационные 
категории педагога; 
      и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы по 
специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-

эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет. 
      71. Требования к квалификации с определением профессиональных 
компетенций: 
      1) педагог: 
      должен уметь оказывать сопровождение обучающимся с нарушениями 
зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата при перемещении, 
самообслуживании во всех видах организованной учебной и коррекционно-

развивающей деятельности; 
      2) педагог-модератор: 
      должен владеть профессиональными компетенциями, предъявляемыми к 
квалификации "педагог-ассистент", а также: 
       знать современные методы психолого-педагогической диагностики 
отклонений в развитии;  



      иметь навыки оценки образовательных потребностей обучающихся в 
организациях образования; 
      уметь выполнять под руководством учителя рекомендации ПМПК, 
школьного консилиума и организовать индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с особыми образовательными 
потребностями в образовательном и коррекционно-развивающем процессе; 
       3) педагог:  
      должен владеть профессиональными компетенциями, предъявляемыми к 
квалификации "педагог-ассистент", а также: 
       знать современные методы психолого-педагогической диагностики 
отклонений в развитии;  
      навыки оценки образовательных потребностей обучающихся в 
организациях образования; 
      уметь выполнять под руководством учителя рекомендации ПМПК, 
школьного консилиума и организовать индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с особыми образовательными 
потребностями в образовательном и коррекционно-развивающем процессе; 
       4) педагог-исследователь:  
       должен владеть профессиональными компетенциями, предъявляемыми к 
квалификации "педагог-ассистент" первой категории, знать современные 
методы психолого-педагогической диагностики отклонений в развитии;  
       иметь навыки оценки образовательных потребностей обучающихся в 
организациях образования;  
       уметь выполнять под руководством учителя рекомендации ПМПК, 
школьного консилиума и организовать индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с особыми образовательными 
потребностями в образовательном и коррекционно-развивающем процессе.  
         Конкурс проводится на основании Совместного приказа Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и 
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 
22 ноября 2021 года № 432 «О внесении изменений в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 
"Об утверждении Правил конкурсного замещения руководителей 
государственных организаций среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования и конкурсного назначения на должность 
руководителей государственных организаций образования, реализующих 
общеобразовательные учебные программы дошкольного, среднего 
образования и образовательные программы дополнительного образования» 

Документы необходимые для участия в конкурсе: 
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 
документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 



      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 
сервиса цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 
должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 
квалификационными характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 
наличии); 
       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении 
форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 
21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - 

НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-

модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера 
(при наличии); 
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 
вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11. 

        Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи 
рабочих дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. 
         Отсутствие одного из документов, является основанием для возврата 
документов кандидату. 
         Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 
(копии документов о повышении квалификации, присвоении 
ученых/академических степеней и званий, научных или методических 

публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства 
предыдущего места работы). 
         Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 
предоставлены кандидатом  в течение семи рабочих дней со дня выхода 
объявления  на официальном сайте организации образования по адресу:  

 

020000. Акмолинская область, город Кокшетау, ул.Саина 26А, Телефон 
для справок: 77-07-26,  ekos13@mail.ru 

 

 


